Prijedlog

Na temelju ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 101/98, 15/2000, 117/2001, 199/2003, 30/2004 i 77/2009), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj godine donijela

UREDBU

o pracenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima,
te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku

Clanak 1.

Ovom se Uredbom propisuje pracenje, analiza 1 predvidanje potreba trZista
rada za pojedinim zvanjima, te izrada i uzimanje u obzir preporuka za obrazovnu upisnu
politiku, a u cilju provedbe dugoro¢ne mjere pod tockom 8. Obrazovanje i znanost - Provedba
reforma sustava obrazovanja u skladu s nalazima analiza potrebe trziSta rada, iz Plana
provedbenih aktivnosti Programa gospodarskog oporavka, donijetog Zaklju¢kom Vlade
Republike Hrvatske, klase: 302-01/10-03/02, urbroja: 5030105-10-10, od 6. svibnja 2010.
godine.

Clanak 2.

Hrvatski zavod za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) prati, analizira 1
predvida potrebe trziSta rada za pojedinim zvanjima, te izraduje preporuke za obrazovnu
upisnu politiku.

Upravno vije¢e Zavoda donijet ¢e, do kraja rujna 2010. godine, Plan i
metodologiju pracenja, analize i predvidanja potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima, te
izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku.

Clanak 3.
Preporuke za obrazovnu upisnu politiku Zavod jednom godiSnje upucuje

obrazovnim ustanovama, tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
sektorskim vije¢ima, te Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta.



Obrazovne ustanove, tijela jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave, sektorska vijeca, te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta uzimaju u obzir
preporuke Zavoda prilikom predlaganja i utvrdivanja kvota za upis ucenika i studenata.

Clanak 4.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNICA



ObrazloZenje

Na hrvatskom se trziStu rada zamjecuju velike razlike izmedu pojedinih zvanja u
pogledu brzine zaposljavanja i visine nezaposlenosti. Takve razlike odraz su neuskladenosti
izmedu strukture ponude rada i1 strukture potraznje za radom prema zvanju. Strukturna
neuskladenost moze se umanjiti promjenom strukture ponude rada prema zvanju pomocu
primjerene obrazovne upisne politike. Mjerama obrazovne upisne politike moze se povecati
ponuda rada u zvanjima koja obiljezava relativno brzo zaposljavanje i niska nezaposlenost, te
smanjiti ponuda rada u zvanjima koja obiljezava relativno sporo zapos$ljavanje i visoka
nezaposlenost.

Budu¢i da obrazovni proces razmjerno dugo traje i priprema osobe za dulje razdoblje
radnog vijeka, mjere obrazovne upisne politike treba temeljiti na predvidanjima buduceg
razmjera strukturne neuskladenosti ponude rada i potraZznje za radom prema zvanju. Stoga je
potrebno razviti sustav pracenja, analize i predvidanja potreba trziSta rada za pojedinim
zvanjima.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje raspolaze podacima o brzini zapoSljavanja
nezaposlenih osoba prema njihovom zvanju odnosno zavrSenom obrazovnom programu, te
podacima o manjku radnika pojedinih zanimanja koji se dobivaju anketom poslodavaca.
Stoga Zavod treba pratiti, analizirati i predvidati potrebe trzista rada za pojedinim zvanjima,
te, na temelju rezultata predvidanja, izradivati preporuke za obrazovnu upisnu politiku.

Zavod treba jednom godiSnje svoje preporuke u pogledu obrazovne upisne politike
upucivati obrazovnim ustanovama, tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta. Prilikom predlaganja i utvrdivanja kvota za upis
ucenika i studenata u obrazovne programe, navedene institucije trebaju uzimati u obzir
preporuke Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.



